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                                                                                 COPIA DELL’ORIGINALE 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI 
PERSONALE 

 
 
L’anno 2020, il giorno 17 dicembre, alle ore 18:00 tramite videoconferenza (art. 12 c. 

2 del vigente Statuto) dovuta alla pandemia in atto e a seguito di regolare convocazione, si 
è riunito il Consiglio Direttivo dell’Ente intestato per trattare gli argomenti iscritti all’ordine del 
giorno, fatto pervenire tempestivamente a tutti i Consiglieri. 

Presiede il Presidente dell’Ente CARLO EVANGELISTI e constata le presenze sotto 
indicate: 

 
 

CONSIGLIO DIRETTIVO  
 Nominativo  Carica  Presente Assente 

1 EVANGELISTI CARLO Presidente X  
2 CONFORTI ANNALISA  Consigliere   X 

3 FALCONI MARCO  Consigliere  X 
4 GRECI PATRIZIA Consigliere X  
5 RINALDI LUCA Consigliere X  
6 VIGGIANI ANTONIO Consigliere X  

 
COLLEGIO DEI REVISORI  

1 OCCHIONERO ELISABETTA Presidente  X 
2 LIPPA ANGELA Revisore  X  

3 GILI CRISTINA  Revisore X  
 

 
È presente in qualità di Segretario del Consiglio Direttivo (Art. 12 c. 7 del vigente 

Statuto) il Direttore dr. Francesco Buoncompagni. 
Coadiuva nelle funzioni di segreteria la rag. Paola Giovanardi. 

 
 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO (CD) 
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VISTO il Decreto 20 aprile 2005 del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio 
e del Mare che, d’intesa con il Ministero per i Beni e le Attività Culturali e la Regione Marche, 
istituisce il “Parco museo minerario delle miniere di zolfo delle Marche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e 
integrazioni;  

VISTO il Decreto del Sig. Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 
n° 60 del 16 marzo 2017, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale S.G. n. 85 del 11 aprile 2017, 
con cui è stato approvato lo Statuto del Consorzio del "Parco museo minerario delle miniere 
di zolfo delle Marche";  
      VISTO il Decreto del Ministro dell’Ambiente della Tutela del Territorio e del Mare N° 71 
del 22 marzo 2019 con cui sono nominati il Presidente ed il Consiglio Direttivo del Parco in 
oggetto; 

VISTI il Decreto MATTM n. 234 dell’08/08/2019 e il Decreto MATTM n. 295 del 
08/10/2019 che nominano ulteriori due consiglieri;  

VISTO il c. 512 art.1 della legge n° 160 del 27 dicembre 2019 in cui è stata modificata la 
ragione sociale in “Parco museo minerario delle miniere di zolfo delle Marche e dell’Emilia 
Romagna” e territorialmente estesa la competenza dell’Ente a siti distribuiti su due regioni, 
quattro province, tre unioni montane e otto comuni;   

VISTO i Decreti Ministeriali di nomina dei revisori: 
MEF – RGS - Prot. 176096 del 26/09/2017 relativo alla Dott.ssa Lippa 
MEF – RGS - Prot. 258712 del 19/12/2018 relativo alla Rag. Gili 
MEF – RGS - Prot. 94660 del 18/06/2020 relativo alla Dott. ssa Occhionero 
VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 17 del 12 novembre 2020 con cui si è 

insediato il Direttore del Parco Dr. Francesco Buoncompagni; 
VISTO il Decreto Presidenziale n. 52 del 23/12/2019 con cui è stato approvato il Bilancio 

di previsione dell’esercizio finanziario 2020, ratificato con delibera n. 5 del 29/05/2020, 
approvato dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare avente nostro 
prot. n. A314 del 08/07/2020; 

VISTA la Delibera n° 21 del 12 novembre 2020 con la quale il Consiglio Direttivo 
approvava la bozza di variazione di bilancio; 

VISTA la bozza di bilancio preventivo 2021 in approvazione in questa stessa seduta del 
Consiglio Direttivo; 

VISTO l’art. 6 del d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.lgs. 75/2017, relativamente 
all’organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale;  

VISTO l’art. 16, comma 1, lettera a-bis, del d.lgs. 165/2001 che dispone che i dirigenti di 
uffici dirigenziali generali, comunque denominati, “propongono le risorse e i profili 
professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti anche al 
fine dell'elaborazione del documento di programmazione triennale del fabbisogno di 
personale di cui all'articolo 6, comma 4”; 
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VISTO l’art. 35, comma 4 del d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.lgs. 75/2017, che 
prevede che le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento siano adottate 
da ciascuna amministrazione sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi 
dell’art. 6, comma 4;  

VISTO l’art. 3, comma 1, del decreto legge 24/06/2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11/08/2014, n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione 
e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”; 

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e PA dell’8 maggio 2018, con cui 
sono state approvate le “Linee di Indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di 
Personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 
173 del 27 luglio 2018; 

VISTO lo Statuto dell’Ente che all’art. 13, comma 3, lett. f) prevede che il Consiglio 
Direttivo deliberi “La predisposizione della pianta organica del Consorzio del Parco e relative 
variazioni”;  

TENUTO CONTO dell’avvenuto versamento da parte del MATTM, di cui alle 
comunicazioni relative del 24 novembre 2020, sia del fondo ordinario 2020 di 220.000 euro 
che del fondo ex c. 512 Art.1 L. 160/2019 per il 2020 di 500.000 euro e del fatto che 
versamenti di pari importo sono previsti per il 2021 e 2022 mentre dal 2023 viene meno il 
versamento fondo ex c. 512 Art.1 L. 160/2019 salvo nuovi provvedimenti legislativi; 

CONSIDERATO che non esistono ancora indicazioni rispetto alla pianta organica del 
Parco e che si applicano, per analogia e nel rispetto del contenimento delle spese di 
personale, previsioni desunte da altri enti similari per caratteristiche e servizi forniti quali gli 
altri Parchi minerari italiani, i Parchi Nazionali, i Parchi interregionali; 

VISTO l’art. 9, comma 36 del D.L. 78/2010 che consente agli Enti di nuova istituzione, 
limitatamente al quinquennio decorrente dall’istituzione, di assumere personale nel limite 
del 50% delle entrate correnti e comunque nel limite complessivo del 60% della dotazione 
organica; 

VISTE le indicazioni desumibili dalla circolare Ministero Economia e Finanze n. 28, prot. 
235373, del 14/12/2020, avente ad oggetto “Enti e organismi pubblici – bilancio di previsione 
per l’esercizio 2021”, in base alla quale (p. 3) “Per gli enti ed organismi di nuova istituzione 
[…], non sussistendo un puntuale parametro di riferimento per la corretta determinazione 
dei limiti di spesa previsti dalla legislazione vigente, si ritiene, per ragioni di equità, che tale 
parametro possa individuato nei dati contabili risultanti dal primo esercizio in cui si è 
realizzata la piena operatività della struttura, previa valutazione dell’Amministrazione 
vigilante.”; 

TENUTO CONTO del fatto che le eventuali assunzioni potranno essere effettuate solo 
qualora la dotazione organica di cui al presente piano, allegato al bilancio preventivo 2021, 
sia approvata dagli organi competenti, dal collegio straordinario dei revisori e dalla comunità 
del parco, come parte integrante del bilancio stesso e, indi, dagli organi vigilanti; 

VISTO che il Parco ha solo di recente (01/11/20) provveduto ad assumere a tempo 
determinato una figura dirigenziale (direttore), con contratto D3 part time 50%, anche 
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nell’ottica di massimo contenimento delle spese, e che non si è ancora dotato di dipendenti 
diretti per cui non è possibile effettuare considerazioni rispetto a spesa storica, eccedenze, 
soprannumero né tantomeno cessazioni e turn over; 

NELLE MORE dell’approvazione del Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
PRESO ATTO che il presente piano sarà oggetto di comunicazione informativa alle 

Organizzazioni Sindacali in mancanza di una Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) 
interna; 

VISTO CHE il piano delle attività desumibile dalla bozza di bilancio di previsione 2021 
(contenente previsioni sul personale anche per il 2022 e 2023) evidenzia la necessità di 
dare organica attuazione alle iniziative miranti alla definizione dell’assetto organizzativo 
tramite: 

• la definizione di un assetto organizzativo della struttura operativa dell'Ente, con 
l'individuazione degli uffici e delle unità necessarie al perseguimento delle finalità istituzionali; 

• l’individuazione delle necessità strutturali minime per garantire l'espletamento delle funzioni 
istituzionali; 

• il mantenimento dei livelli minimi di funzionalità dell’Ente attraverso un corretto utilizzo delle 
pur scarse risorse a disposizione, nell’ambito di procedure caratterizzate da criteri di efficienza ed 
efficacia e contenimento delle spese; 

• la copertura dei posti previsti dalla pianta organica costituenda, avvalendosi di unità 
operative anche esterne necessarie a garantire l'attività amministrativa e gestionale dell'Ente; 

• la soluzione allo stato di sofferenza dell’ente sprovvisto di struttura amministrativa stabile 
che risponda agli adempimenti richiesti ed alle procedure imposte dalle attuali normative; 

VALUTATO quindi necessario approvare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 
come parte integrante del Bilancio di Previsione 2021; 

ASCOLTATO il Direttore del Parco; 
CONSIDERATO che l’atto è in linea con le previsioni di spesa previste nella bozza di 

Bilancio preventivo 2021 in approvazione in questa stessa seduta consiliare e nelle more 
dell’espressione dei pareri del Collegio straordinario dei revisori e della Comunità del Parco; 

RITENUTO che la presente deliberazione è un atto indifferibile e urgente, essendo un 
adempimento di legge; 

CON VOTAZIONE unanime resa in forma palese; 
 

DELIBERA 
  
1) Che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si 

intende di seguito integralmente richiamata; 
2) Di approvare l’allegato Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-23 come 

parte integrante del Bilancio di Previsione 2021 oggetto di distinta deliberazione; 
3) Di inviare il presente piano al Collegio Straordinario dei Revisori ed alla Comunità 

del Parco, come integrazione del Bilancio preventivo 2021, per l’espressione dei 
pareri; 
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4) Di delegare il Direttore, nell’ambito delle proprie funzioni, all’attivazione delle 
procedure di copertura dei posti vacanti in organico, una volta ottenuti i pareri positivi 
dei competenti organi del Parco e dei ministeri vigilanti. 
 

 Sempre con voti unanimi resi in forma palese si dichiara la presente deliberazione 
immediatamente esecutiva. 

 
Letto approvato e sottoscritto 
 
IL DIRETTORE SEGRETARIO     IL PRESIDENTE 
F.to dr. Francesco Buoncompagni           F.to  dr. Carlo Evangelisti 
 
 
 
==================================================================== 
 
Il sottoscritto, in base all’art. 18 lett. h) dello Statuto esprime, sulla presente proposta di 
deliberazione, PARERE FAVOREVOLE attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa e contabile. 
 
Pesaro 17-12-2020    
 
                     IL DIRETTORE 
  F.to dr. Francesco Buoncompagni 
 
 
 
==================================================================== 
 
Il sottoscritto attesta che il presente atto è stato pubblicato per copia il giorno 29-12-2020 
all’albo pretorio, ove rimarrà per 15 giorni consecutivi come prescritto dall’art. 32 c. 1 L. n.69 
del 18/06/2009 e ss.mm.ii. 
. 
 
Pesaro 29-12-2020    
  
     IL DIRETTORE 
  F.to dr. Francesco Buoncompagni 
 


